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PRACTICA Nº 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL INGENIERO 
 
OFERTA DE EMPLEO EUROCLIMATEJOBS: 
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INTERRELACIÓN FUNCIONES – COMPETENCIAS - ACTIVIDADES 
 

FUNCIONES  COMPETENCIAS  ACTIVIDAD  
EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROYECTOS  

COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

CAPACIDAD DE ORGANIZAR, 
PLANIFICAR, TOMA DE DESICIONES.  

INICIATIVA PERSONAL Y 
HABILIDADES DE 
LIDERAZGO  

COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES  

MANEJAR CON SEGURIDAD AUN GRUPO 
DE PERSONAS EN UNA MISMA 
DIRECCIÓN  

CONOCIMIENTO DE LAS 
ENERGÍAS RENOVABLES  

COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE LA 
PROFESIÓN  

FORMA DE TRABAJAR 
ESTRUCTURADA EN 
RELACION A RESULTADOS  

COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

CAPACIDAD DE PLANIFICAR  

HABILIDAD DE 
NEGOCIACIÓN, 
PERSUACIÓN Y 
COMUNICACIÓN, HACIA EL 
CLIENTE  

COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA EN 
LA PROPIA LENGUA  

SEGURIDAD PERSONAL Y 
CON LOS SOCIOS 
COMERCIALES  

COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES  

CAPACIDAD CRÍTICA, COMUNICACIÓN 
CON EXPERTOS DE OTRAS ÁREAS  

CONOCIMIENTO 
PROFUNDO DEL INGLÉS, 
CONOCIMIENTO DEL 
ALEMÁN  

COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

HABLAR INGLÉS A NIVEL PROFESIONAL 
Y TENER UN CONOCIMIENTO LEVE DEL 
INGLÉS  

DISPOSICION PARA VIAJAR 
POR ALEMANIA Y EUROPA  

COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES  

APRECIACIÓN DE LA DIVERSIDAD Y 
MULTICULTURALIDAD, TRABAJAR EN 
UN CONTEXTO INTERNACIONAL  

TRABAJAR JUNTO A LA 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
DE LA EMPRESA  

COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES  

TRABAJO EN EQUIPO  

RESPONSABLE DE LA 
GESTION DISCIPLINARIA Y 
TÉCNICA DE TODOS LOS 
EMPLEADOS DEL 
DEPARTAMENTO  

COMPETENCIA 
INTERPERSONALES  

CONTROLAR AL PERSONAL, 
ORIETÁNDOLOS HACIA UN MISMO 
OBJETIVO, SIGUIENDO UN 
COMPROMISO ÉTICO  

TRANFERENCIAS 
CONTINUA DE 
CONOCIMIENTOS DENTRO 
Y ENTRE LOS 
DEPARTAMENTOS  

COMPETENCIA 
INTERPERSONAL, 
COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

COMUNICACIÓN CON OTROS 
DEPARTAMENTOS Y GESTIONAR 
ADECUADAMENTE LA INFORMACIÓN  

SUPERVISAR LOS 
PROYECTOS 
INTERNACIONALES A 
TIEMPO Y SEGÚN LO 
PROGRAMADO  

COMPETENCIA 
SSISTÉMICAS  

ADOPTAR EL PROCESO MARCADO POR 
EL MÉTODO CIENTÍFICO Y 
REALIZACIÓN DE TRABAJOS DIVERSOS  

CONTROLAR Y GESTIONAR 
PROYECTOS DE 
OPTIMIZACIÓN, ESTAR 
SIEMPRE ATENTO A LA 
EVOLUCIÓN DEL 
MERCADO  

COMPETENCIA 
SISTÉMICAS, 
COMPETENCIAS 
INSTRUMENTALES  

EFICIENTE CON LOS PROYECTOS, DAR 
CALIDAD Y CREATIVIDAD, Y ESTAR AL 
TANTO DE LAS TECNOLOGÍAS  
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