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EL TRABAJO Y LA SALUD.

La relacion entre trabajo y salud, el conocimiento de los riesgos
profesionales, la clasificacion, evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo,
detectar el peligro y actuar cuando se produce un riesgo grave e inminente, son
algunas de las claves que permiten al coordinador de seguridad seleccionar
los métodos productivos mas seguros y eficaces.

De esta manera se consigue una planificacion que conduzca a |la mejora de los
procesos productivos.
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EL TRABAJO Y LA SALUD.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. CONCEPTOS GENERALES.

Si se considera el trabajo como las actividades fisicas y psiquicas destinadas a
conseguir un determinado fin, se puede llegar a la conclusion de que el hombre
esta trabajando continuamente.

Ahora bien, nos referimos al trabajo realizado a cambio de una
remuneracion, econdmica o de cualquier otro tipo.

Para poder trabajar se precisa de buena salud. El trabajo puede alterar el
entorno y, aun considerando la gran capacidad que tiene el ser humano de
adaptarse al medio, puede perjudicar seriamente la salud de los trabajadores.




EL TRABAJO Y LA SALUD. CONCEPTOS GENERALES.

El concepto tradicional de salud, que entendia que sdlo era salud la falta de
enfermedad y |a ausencia de dafno, ha pasado a un concepto mas amplio, donde
se incluyen factores tales como el equilibrio mental y social. Se puede
considerar la salud desde diferentes puntos de vista:

Desde una concepcidon médica de la salud.

 Considerando los aspectos somatico-fisiologicos: Se define la salud como la
ausencia de enfermedad.

* Considerando el aspecto psiquico: Es la relacion entre el cuerpo y el espiritu
humano.

 Considerando el aspecto sanitario: se pretende preservar, mantener o
recuperar la salud, no sélo la individual sino también la colectiva.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. CONCEPTOS GENERALES.

Desde una concepcion social de la salud.

 Considerando el aspecto politico-social: La salud es un derecho de toda la
poblacion.

* Considerando el aspecto econdmico: El factor humano se considera un factor
determinante para el proceso productivo, se entiende que un sistema
econdmico es saludable si lo son las personas que garantizan la productividad.

 Considerando el aspecto socioldgico: El entorno condiciona la salud,
dependiendo de las condiciones de bienestar social que tenga la sociedad
donde se realiza la actividad. No se tiene la misma idea de salud en una
economia desarrollada, como Ila europea, que en una economia como la
centro africana. Lo que constituye una enfermedad o no siempre esta
referido a un contexto social y cultural en el que evoluciona el individuo.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. RIESGOS PROFESIONALES / CONDICIONES DE TRABAJO

Se pueden definir los riesgos profesionales como aquellas situaciones del trabajo
qgue pueden romper el equilibrio fisico, mental o social de los trabajadores.

Segun define la Ley 31/1995, en el articulo 4.7, se entiende como condicién de
trabajo cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Es necesario, al valorar estos factores, no olvidar que sus repercusiones
sobre la salud dependen de la interaccion de éstos con el individuo.

Por tanto, al intervenir en una situacién de trabajo, se debe tener en cuenta, por
una parte, el contenido del trabajo y el entorno en el que se desarrolla y, por
otra, la_persona con sus caracteristicas individuales y su entorno extralaboral.




EL TRABAJO Y LA SALUD. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En la definicion de condiciones de trabajo, que se desarrolla en el articulo 4.7 de la
Ley 31/1995, quedan especificamente incluidas:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, productos y demas
utiles existentes en los centros de trabajo, que se pueden denominar como
condiciones de seguridad.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia, que se pueden denominar como condiciones de trabajo de
origen fisico, quimico, bioldgico o condiciones medioambientales.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente, que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

Todas las demas caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizaciony ordenaciéon, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador, que se pueden denominar como condiciones de trabajo
derivadas de las caracteristicas de trabajo y condiciones de trabajo derivadas de la
organizacion del trabajo.




EL TRABAJO Y LA SALUD. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones de sequridad

En este grupo se incluyen las condiciones materiales que influyen sobre los
accidentes laborales, tales como los lugares de trabajo, los equipos de trabajo,
etc. De esta manera, se entiende por condicion material cualquier maguina,
aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo. Del estudio y
conocimiento de los citados factores de riesgo se encarga la seguridad del trabajo,
técnica de prevencion de los accidentes de trabajo.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones de trabajo de origen fisico, quimicoy bioldgico

En este grupo se incluyen los siguientes aspectos:

Contaminantes fisicos, como el ruido, la iluminacidon, las condiciones
térmicas, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Contaminantes quimicos, aquellas materias inertes qgue encontramos
en el ambiente de los lugares de trabajo, como humos, vapores, polvo, gases,
aerosoles, etc.

Contaminantes  bioldgicos, constituidos por microorganismos, bacterias,
virus, hongos, etc., causantes de enfermedades profesionales.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones de trabajo derivadas de las caracteristicas de trabajo

Dependiendo de las particularidades que |a tarea a realizar impone al individuo que
la desarrolla (manipulacion de cargas, posturas de trabajo, esfuerzos, nivel de
atencidn, etc.), se debe considerar una determinada carga de trabajo, tanto fisica
como mental, que puede dar lugar a la fatiga.

La ergonomia es la ciencia o técnica de caracter multidisciplinar que estudia la
adaptacion de las condiciones de trabajo al hombre.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones de trabajo derivadas de la orqganizacion del trabajo

Estos factores incluyen aquellas condiciones particulares del trabajo, como las tareas
qgue la integran, las caracteristicas de la produccion de la actividad (velocidad del
trabajo, horarios, etc.) y, por tanto, se pueden clasificar de la siguiente manera:

 Factores dependientes de la tarea: grado de concentracion, relaciones con
los superiores, complejidad, promocion, iniciativa, etc.

 Factores de organizacion temporal: Jornadas de trabajo, turnos, ritmo de
trabajo, etc.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Si se hace referencia a las condiciones de seguridad del trabajo, lo que se necesita
es realizar un analisis cualitativo. De esta manera se analizara la influencia del
emplazamiento del lugar del trabajo, los materiales con los que se va a ejecutar
el trabajo, los equipos de trabajo que se van a emplear para realizarlo, etc.
Analizando estas condiciones se identifican los riesgos que generan, y permite
realizar su evaluacion.

Si lo que se pretende es evaluar las condiciones ambientales de origen fisico,
guimico o bioldgico, se necesita realizar un analisis cuantitativo. Se realiza
con equipos especificos (sondmetros, radidometros, luxdmetros, etc.), que
permiten obtener unos valores objetivos que determinan unos niveles. Estos
niveles se cotejan con los aceptados por normativa, que indican los niveles
maximos a los que pueden estar expuestos los trabajadores.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO.

Una vez identificados y evaluados los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y dependiendo del resultado de la evaluacidn, se procede a conseguir las
mejoras de las condiciones de trabajo. Esta mejora se obtiene mediante Ia
aplicacion de medidas preventivas gue reduzcan o eliminen el riesgo.

Condiciones de sequridad.

* Elemplazamiento del lugar de trabajo.

* El tener en cuenta el manual de instrucciones del fabricante
(equipos de trabajo, materiales, medios auxiliares, etc.)

* La manipulacion de materiales.

* La identificacion, envasado y almacenamiento de los materiales y equipos.

* Laformacion e informacion de los trabajadores.




EL TRABAJO Y LA SALUD. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO.

Condiciones de origen fisico, quimico y bioldgico:

 Elactuar sobre el foco emisor.
 El medio de difusion.
* Eltiempo de exposicion de los trabajadores.

Condiciones  derivadas  de las caracteristicas y organizacion del
trabajo:

e Laformacion e informacion necesaria para los trabajadores.
* Eldisefio ergondmico, etc.
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EL TRABAJO Y LA SALUD. PELIGRO / RIESGO GRAVE E INMINENTE.

El peligro se define como la fuente o situacién con capacidad de causar dafio
en términos de lesiones, danos a la propiedad, danos al medio ambiente o una
combinacion de estos.

Se define factor de riesgo a todo objeto, sustancia, forma de energia o
caracteristica de la organizacion del trabajo que pueda contribuir a gue se
produzca un accidente de trabajo, agravar las consecuencias del mismo o
producir, aun a largo plazo, dafios en la salud de los trabajadores.

Se define el riesgo laboral como |a posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

Riesgo profesional o laboral grave o inminente es aquel que resulta probable,
racionalmente, que se materialice en un futuro inmediato y que pueda suponer un
dano grave para la salud de los trabajadores.

Es en este caso donde l|a obligatoriedad del empresario de proteger a los
trabajadores se hace mas latente.




EL TRABAJO Y LA SALUD. PREVENCION Y PROTECCION.

Se puede entender como prevencion el conjunto de medidas que se toman con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, es decir, anular la
posibilidad de que se desencadene el hecho que origina la pérdida de salud. Estas
medidas son posteriores al estudio de las condiciones de trabajo, tras haber
realizado una identificacidn, evaluacién y control de los riesgos existentes.

La proteccidn se puede definir como la técnica de prevencién gue actua sobre
las _consecuencias del riesgo, disminuyéndolas e incluso eliminandolas. Son
medidas que tratan de evitar o reducir el dafio de los trabajadores en caso de que se
desencadene un accidente.

Por ejemplo, una medida preventiva en una obra de edificacién puede ser el orden
y la limpieza de la obra, la formaciéon de los trabajadores, la planificacion de
las tareas, etc. Mientras que una medida de proteccion seria la colocacion de
redes, tanto verticales como horizontales, barandillas, el uso de protecciones
personales, etc.
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TECNICAS PREVENTIVAS.

Las técnicas preventivas de lucha contra los dafos derivados del trabajo
constituyen un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de una organizaciéon empresarial que, de una forma
cientifica, tratan de mejorar las condiciones en las que se desenvuelve cualquier
actividad laboral con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, y
qgue estan plenamente justificadas desde un punto de vista humano, social, legal y
econdmico.

Por lo tanto, estas técnicas preventivas tratan de evitar que se produzcan
danos en el trabajador actuando entre el trabajo y los riesgos laborales, a
diferencia de las técnicas de proteccion que actuan entre el riesgo y el daiho.

Clasificacion de las especialidades preventivas:
» Seguridad en el trabajo.

e Higiene industrial.

 Ergonomiay psicosociologia aplicada.

* Medicina del trabajo.
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TECNICAS PREVENTIVAS.
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TECNICAS PREVENTIVAS. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Se define como seguridad en el trabajo a la técnica constituida por un _conjunto de
actividades o medidas, no médicas, destinada a luchar contra los accidentes de

trabajo.

La seguridad en el trabajo lucha contra el incendio, disefia maquinas no agresivas o
estudia sus protecciones y dispositivos de seguridad, dicta normas y reglamentos,
estudia las protecciones colectivas e individuales, etc.

La seguridad en el trabajo persigue dos objetivos fundamentales: analizar el
riesgo de que se produzcan los accidentes y disponer las correcciones necesarias
para evitarlos.

Las técnicas de seguridad deben ir encaminadas directamente a evitar el
accidente. En este caso se puede afirmar que se utiliza una técnica preventiva. Pero
en algunas circunstancias, cuando no se puede eliminar el accidente, se debe
tender a eliminar el dafo personal. En este caso se trata de una técnica de
proteccion.
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TECNICAS PREVENTIVAS. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Las técnicas de seguridad se pueden clasificar en:

* Segun el sistema de aplicacion:

= Sedenominan técnicas generales a aquellas cuyo ambito de aplicacion
esta referido a cualquier actividad o riesgo profesional.

= Las técnicas especificas se refieren a sectores especificos de actividad

(construccién, mineria, etc.) o se limitan a riesgos concretos (eléctricos,
mecdanicos, guimicos, etc.).
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TECNICAS PREVENTIVAS. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

* Segun el sistema de actuacion:

o Las técnicas analiticas tienen por objeto la deteccion de los peligros,
mediante su identificacion y localizacion, la evaluacidn de los riesgos y la
investigacion de las causas que ocasionan los accidentes. Por lo tanto, las
técnicas analiticas se pueden clasificar en:

O Previas al accidente: Estudio y analisis documental de riesgos. Analisis
historico de  accidentes. Control estadistico de accidentes.
Verificacion del cumplimiento de las reglamentaciones.
Evaluacion de riesgos. Revisiones e inspecciones de seguridad.
Observaciones del trabajo. Control global de la calidad del proceso
productivo y de los productos.

 Posteriores al accidente: Notificacion de accidentes. Registro de
accidentes. Investigacion de accidentes e incidentes. Analisis estadistico
de la siniestralidad.




TECNICAS PREVENTIVAS. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

* Segun el sistema de actuacion:

o Las técnicas operativas son la aplicacion de las correcciones necesarias
para evitar, o al menos controlar, el riesgo de accidente, dirigiendo su
accion, tanto hacia los aspectos técnicos y organizativos del trabajo, como
hacia el propio trabajador. Las técnicas operativas se pueden clasificar en:

 Actuaciones sobre los materiales: Seleccion de materiales y energias.
Proyecto y disefio de instalaciones y equipos. Disefio de sistemas de
seguridad. Seleccidon y empleo de herramientas.

O Actuacion sobre el entorno de trabajo: Disefio del lugar de trabajo.
Orden y limpieza. lluminacion.

O Actuaciones sobre aspectos humanos y organizativos: Seleccién del
personal en funcién del contenido y tareas del trabajo a realizar.
Informacion de los riesgos. Formacion y adiestramiento en las tareas.
Disefio de métodos de trabajo. Implantacion de normas. Sefalizacidn
de riesgos. Mantenimiento Preventivo.
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TECNICAS PREVENTIVAS. HIGIENE INDUSTRIAL.

La higiene industrial es la técnica de prevencion que estudia, controla vy trata de
evitar los riesgos higiénicos. Esta técnica:

e Detecta la presencia de factores ambientales adversos como son los
contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos que pueden originar cambios en la
funcionalidad del trabajador, dafiando su salud.

« Mide estos factores adversos, los analiza y determina su grado de peligrosidad.

« Recomienda las medidas a adoptar para evitar el riesgo o dejarlo en niveles
no daininos.

La higiene industrial se apoya en ciencias como la fisica, la biologia, |la medicina, etc.
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TECNICAS PREVENTIVAS. HIGIENE INDUSTRIAL.

Las ramas de |a higiene industrial son: tedrica, de campo, analitica y operativa.

Higiene tedrica. Se dedica a determinar los productos y agentes contaminantes
nocivos para la salud. Investiga los grados de intoxicacion, estudia las relaciones

dosis-respuesta del organismo humano, y fija patrones técnicos comparativos,
para asi establecer, ademas, los limites admisibles para evitar |la aparicion de la
enfermedad profesional.

Higiene de campo. Se ocupa de acudir al puesto de trabajo concreto gue se ha
de estudiar y de efectuar la toma de datos y las mediciones que se precisan.

Evalia directamente los riesgos higiénicos y toma muestras para un posterior
analisis asesorando, también, sobre las posibles mejoras de las condiciones
higiénicas.
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TECNICAS PREVENTIVAS. HIGIENE INDUSTRIAL.

Las ramas de la higiene industrial son: tedrica, de campo, analitica y operativa.

Higiene analitica. Determina, cualitativa y cuantitativamente, los contaminantes
guimicos y biolégicos presentes en el medio ambiente de trabajo. La

higiene analitica se desarrolla, fundamentalmente, en el laboratorio. También
ayuda a la higiene de campo especificando la forma y la cantidad de muestras
contaminantes que debe tomarse para poder conseguir unos resultados
analiticos acertados.

Higiene operativa. Asesora sobre la eliminacién o supresiéon de sustancias
toxicas con el fin de alcanzar la limpieza en los ambientes industriales. Ademas,
propone normas y recomienda modificaciones.
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TECNICAS PREVENTIVAS. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.

La ergonomia es el conjunto de métodos o procedimientos cuyo objeto es la
adecuacion del puesto de trabajo a la persona, desde el punto de vista de las

exigencias fisicas y mentales de la tarea.

Las ciencias mas importantes en las cuales se apoya la ergonomia son:

La anatomia: gue trata los  aspectos antropomeétricos y
biomecanicos de la ergonomia.

La fisiologia: que fundamenta los estudios del consumo energético y otros
factores de carga fisica.

La ingenieria: que estudia la planificacidon y el disefio del puesto de trabajo.
La arquitectura: que se ocupa de los temas referidos a espacios y accesos.

La psicologia: que analiza los estudios de aptitud, actitud y carga mental.




TECNICAS PREVENTIVAS. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.

Psicosociologia

Se denomina asi a la técnica no médica que lucha para hacer desaparecer o
aminorar, al menos, la insatisfaccion que produce el trabajo.

Esta técnica carece de medios fisicos y concentra su accidon en la observacion de
los trabajadores, para detectar las causas que dan lugar a ese grado de insatisfaccion
y tratar de anularlas.

La psicosociologia estudia e intenta controlar, corregir y prevenir los factores de
naturaleza psicoldgica, social y organizativa existentes en el trabajo y que pueden
tener repercusion en la salud de los trabajadores.
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TECNICAS PREVENTIVAS. MEDICINA DEL TRABAJO.

La medicina del trabajo es una técnica médica de prevencion de riesgos
laborales que tiene por objeto proteger directamente la salud del trabajador.

Se trata de una especialidad que, por su marcado caracter preventivo, esta
integrada dentro de un grupo multidisciplinar de técnicas y ciencias cuyo campo
de actuacion fundamental se asienta en el estudio del hombre sano, con el fin de
valorar sus posibilidades de sufrir dafios trabajando.

La accion de la medicina del trabajo actua de forma preventiva cuando tiene que
reforzar las defensas del trabajador para resistir mejor los efectos de los riesgos
profesionales. Los reconocimientos médicos, la vigilancia permanente de la salud,
la investigacion epidemiolégica, la educacion y formacidn sanitaria de los
trabajadores son algunas de las actuaciones de la medicina preventiva en el
campo laboral.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD.

PROMOTOR ]

Designg —————
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g ~
Funcl'nes Elaborar el Estudio/Estudio Basico de
Seguridad y Salud
En fase de - ]
proyecto P X

Coordinar |a aplicacion de los principios
generales de prevencian en seguridad y
salud

Coordinar la aplicacion de los principios
generales de prevencion en seguridad y
salud

Coordinar las aclividades de la obra

Aprobar €| Plan de Seguridad y Salud

S L, S S

4

Organizar la coordinacion de actividades
empresariales

Durante la
ejecucion
de la obra

Qrganizar las acciones y funciones de
control de |a aplicacién correcta de los
métodos de trabajo

Adoptar las medidas necesarias de acceso
a obra

Evitar contradicciones e interferencias entre
contratistas

W o s s P BN o

Paralizar los trabajos ]

3

(B

Universidad EUROPEAN
Politécnica  wieusro oc I UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY



FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. TITULACION Y FORMACION

En el articulo 2.1, del Real Decreto 1627/1997, entre las definiciones se encuentran las
de:

e Coordinador en materia _de seguridad y de salud durante la elaboracion del
proyecto de obra: el técnico competente designado por el promotor para
coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la aplicacion de los principios que
se mencionan en el articulo 8.

 Coordinador en materia_de seguridad y de salud durante la ejecucion de |a
obra: el técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado por
el promotor para llevar a cabo las tareas que se mencionan en el articulo 9.

La definicidn de técnico competente es imprecisa.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. TITULACION Y FORMACION

En la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos Relativos a las
obras de construccion, elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, se indica que “se considera técnico competente a_ aquella
persona__que posee titulaciones académicas y profesionales habilitantes asi
como conocimientos en actividades de construccion y de prevencion de riesgos
laborales acordes con las funciones a desempenar segun el RD 1627/1997.
Dichas titulaciones seran las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o
ingeniero técnico, de acuerdo con sus competencias y especialidades”.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. DESIGNACION.

Coordinador en fase de proyecto

Articulo 3.1., en las obras incluidas en el ambito de aplicacion del presente Real
Decreto, cuando en la elaboraciéon del proyecto de obra intervengan varios
proyectistas, el promotor designara un coordinador en materia de seguridad y
de salud durante la elaboracién del proyecto de obra.

En el supuesto de la redaccién del proyecto por una sola persona, o cuando en la
redaccion del Proyecto intervienen varios técnicos, pero el proyecto lo firma un solo
profesional, denominado Director del Proyecto, no es obligada la designacion de un
coordinador en fase de proyecto.

En este supuesto el promotor si tendra que designar un Técnico competente, que
elabore el Estudio de Seguridad y Salud, que podra ser el mismo proyectista.




FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. DESIGNACION.

Coordinador durante la ejecucion de la obra

En el articulo 3.2. se indica que cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas
de una empresa, 0 una empresa y trabajadores autbnomos o diversos trabajadores
auténomos, el promotor, antes del inicio de los trabajos, o tan pronto como se
constate dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra.

La designacion del coordinador en materia de seguridad y salud, durante la
ejecucion de la obra, no sera necesaria si interviene una sola empresa.

Esta posibilidad en el momento actual es infrecuente. Pero si en el transcurso de
la obra se produjera una modificacion del planteamiento inicial, dandose el
hecho de que en ésta intervengan mas de una empresa, o una subcontrata, o un
trabajador auténomo, seria necesario en ese momento la designacion del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. DESIGNACION.

. COORDINADOR
POSIBLES SITUACIONES INTERPRETACION EJECUCION

- Un contratista

- Una unién temporal de empresas (UTE.)

- Un trabajador autbnomo mas uno o
varios trabajadores por cuenta ajena a
su cargo (¥)

- Dos 0 mas contratistas

- Un contratista mas uno o varios
subcontratistas

- Una unién temporal de empresas
(UTE.) que subcontrate a otra empresa
siendo una de ellas las que la constituyen

- Un contratista mas un trabajador auto6-
nomo

- Una union temporal de empresas mas
un trabajador auténomo

- Un trabajador auténomo mas uno o
varios trabajadores por cuenta ajena a su
cargo (*), mas otro trabajador auténomo

- Dos o mas trabajadores autbnomos

Una empresa NO

Variasempresas Si

Una empresa y

trabajadores Si
autébnomos

Diversos
trabajadores Sl
auténomos
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES EN FASE DE
PROYECTO.

Una obligacion del coordinador en materia de seguridad y salud en fase de

proyecto es la de elaborar, o hacer que se elabore bajo su responsabilidad, el estudio
o estudio basico de seguridad vy salud.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES EN FASE DE
EJECUCION.

a) Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de seguridad:

12. Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o
sucesivamente.

292, Al estimar la duracidon requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o
fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su
caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera
coherente y responsable los principios de |la accidon preventiva que se recogen en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de la

obra vy, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este
Real Decreto.




FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES EN FASE DE
EJECUCION.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccion facultativa asumira esta funcion
cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacidon de actividades empresariales prevista en el articulo 24
de |la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Este articulo ha sido desarrollado en
el RD 171/2004, de 30 de enero.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los
métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que soélo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra. La direccion facultativa asumira esta funcién cuando
no fuera necesaria la designacion de coordinador.




FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. PARALIZACION DE LOS
TRABAJOS

El articulo 14, del RD 1627/1997, faculta al coordinador durante la fase de ejecucién
para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores, disponer la paralizacion de los trabajos o, en su caso, de la
totalidad de la obra.

En el caso de paralizacion parcial o total de la obra, el coordinador dara
conocimiento de ello a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y al contratista
afectado.
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ESTUDIO / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

PLANIFICACION PREVENCION

EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

[

Estudio de
Seguridad y Salud

]

Necasaro si

Estudio Basico de
Seguridad y Salud

[ Existe proyecto ]

_{

Visado

]_p

_{ Avisa previo J_

or ‘[ Colegio profesional correspondiente ]

Por —

¢Cuando? —

Promotor

~\

”

LA quien? =

Autoridad laboral competente

~

o

Antes del comienzo
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ESTUDIO / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD. AMBITO DE APLICACION

El RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, especifica en su
articulo 2.1a) lo que se entiende por obra de construccion, a efectos de dicho
decreto. La relacién de obras del anexo | es la siguiente:

a) Excavacion.

b) Movimiento de tierras.

c) Construccion.

d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
e) Acondicionamiento o instalaciones.

f) Transformacion.

g) Rehabilitacion.

h) Reparacion.

i) Desmantelamiento.

j) Derribo.

k) Mantenimiento.

|) Conservacidon  Trabajos de pintura y de limpieza.
m) Saneamiento.




ESTUDIO / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGATORIEDAD.

Estudio de seguridad

El articulo 4, del RD 1627/1997, en su apartado 1, indica: 4.1. El promotor estara obligado a que
en la fase de redaccidn del proyecto se elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos
de obras en que se den alguno de los supuestos siguientes:

a) Que el presupuesto de ejecucidén por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior
a 450.759,00 euros.

b) Que la duracidn estimada sea superior a 30 dias laborables, empledndose en algun
momento a mas de 20 trabajadores simultaneamente.

c) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en laobra, sea superior a 500.

d) Las obras de tuneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.




ESTUDIO / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGATORIEDAD.

Estudio Bdsico de seguridad y salud

El articulo 4, del RD 1627/1997, en su apartado 2, senala:

4.2. En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos
en el apartado anterior, el promotor estara obligado a que en la fase de redaccion
del proyecto se elabore un estudio basico de seguridad y salud.

Cuando no proceda elaborar estudio de seguridad se justificara mediante los datos
extraidos del proyecto y se elaborara un estudio basico.
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ESTUDIO / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGATORIEDAD.

Proyecto de obra

El estudio, o el estudio basico, sdlo es necesario elaborarlo cuando exista proyecto,
por tanto se va a definir el término proyecto.

Obras de construccion sin proyecto.
Son las que se ejecutan sin contar con proyecto previo. Se clasifican en:
a) Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitacion administrativa.

b) Obras de emergencia.
c) Obras de corta duracion.
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PARTES QUE COMPONEN EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

PLANIFICACION DE LA
PREVENCION EN LAS OBRAS

DE CONSTRUCCION
Estudio de Estudin Basico de Plan de
Seguridad y Salud Seguridad y Salud Suguridad y Salud
en 2] trabajn
Fags [ Caracteristicas de la obra

I
—i Memoria ]— Incluye

Condiciones del entorno

Unidades de obra

Procesos constructivos

Plan de ejecucion de obra

Riesgos que pueden ser evitados

Medidas preventivas, protecciones,
equipos técnicos y medios auxiliares

Servicios sanitarios y comunes

Caracteristicas materiales

)
)
J
)
J
)
Riesgos que no pueden ser evitados J
J
)
)

R I I 50 g i
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PARTES QUE COMPONEN EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

PLANIF!CACIC)N DE LA
PREVENCION EN LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION

I

Estudio de
Seguridad y Salud

Partes

Pliego de

condiciones

Plan de

Seaurdosd

Vv Sakeo

Vincula contractualmente a las partes

Planos

Deben incluir detalle medidas preventivas

Mediciones

—
Cuadro de

Nota de pedido de todo lo necesario para
adoptar medidas preventivas

precios y
presupuesto

Trabajos con

en las mediciones

Incluir precios unitarios de todo lo cuantificado

Riesgos que persisten despues de adoptar

medidas preventivas

riesgos
especiales
e ——
Trabajos
posteriores
. -

Trabajos que habran de realizarse una vez

concluida la obra

)
]
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PARTES QUE COMPONEN EL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

PLANIFICACION PREVENCION
EN OBRAS DE

CONSTRUCCION

[

Estudio Basico de
Seguridad y Salud

Partes

Seauridad y Salug

Memoria

Trabajos
posteriores

Caracleristicas de |a obra ]

Incluye

_[

Condiciones del entorno ]

Unidades de obra

Plan de ejecucion de obra

Riesgos que pueden ser evitados

Riesgos que no pueden ser evitados

Medidas preventivas, protecciones,
2quipos técnicas y medios auxiliares

Servicios sanitarios y comunes

Caracleristicas materiales

% R

Trabajos con riesgos especiales

bt Tl e
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.

PLANIFICACION DE LA
PREVENCION EN LAS OBRAS

DE CONSTRUCCION
[
Plan de
Seguridad y Salud Esiudia de Estuclio Bavito de
en el trabajo deguridad y Sakec Sequridad y Saleo

Coincide ]_ Si

L

Empresa es constructora y promotora ]

Elaborado Por Cantratista

Coordinador durante ejecucion de la

Aprobado —  Por
obra

Contratista con

Modificaciones — B oy )
54 aprobacion del coordinador

Representantes legales de los
trabajadores

Conocido —  Par

Libro de
Incidencias

Conlrol y seguimiento del Plan de

= Lo Seguridad vy Salud
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INFORMACION A LA AUTORIDAD LABORAL.

Obras de construccién con proyecto

Visado del proyecto
1
(Art. 17 del RD
1627/1997)

Estudio de
Seguridad y Salud

Presupuesto de
ejecucion por contrata
(PEC)>=450.759,08 €

(Art. 41a del RD
\ 1627/1997)

(" Duracion estimada>30 )
dias laborales y en algun
momento >20 trabajadores
simultaneamente
(Art. 41b del RD
\ 1627/1997)

( Dias de trabajo del total 1
de los trabajadores>500
(Art. 41c del RD

L 1627/1997)

G - ~
Obras de tuneles,

galerias, conducciones
subterraneas y presas.
(Art. 41d del RD
1627/1997)

J

/

Proyecto de obra

El promotor
estara obligado a
que se elabore

A elaborar por
el contratista

En
aplicacion

Estudio basico de
Seguridad y Salud

Plan de seguridad y
salud en el trabajo

(Art. 17 del RD

Resto de obras

1627/1997)
con proyecto
(Art. 42 del RD *
1627/1997) Control y

seguimiento

Libro de incidencias

/—' (Art. 13)
A

Oficina de Colegio profesional
supervision de proyectos del técnico

(coordinador o,
en su caso, direccion
facultativa) que
aprueba el plan

(obras de las

Administraciones
Publicas)
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