


1. Objeto de la deontología

2. Interrogantes ¿Es ético…?
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Aplicar la ética y la moral a las distintas profesiones y establecer los principios éticos
de los deberes de quienes las ejercen.

CÓDIGOS DEONTOLÓGICOS

 Mantener el prestigio de la profesión

 Acotar la responsabilidad profesional

 Definir el comportamiento correcto del profesional con el cliente y con otros
profesionales.

 Evitar la competencia desleal

 incluye las bases para la aplicación de medidas disciplinares a quienes incumplan
estas normas.
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 ¿...que un director facultativo reciba como regalo de navidad de la empresa constructora una botella
de vino?, ¿y una docena de botellas?, ¿y un jamón?. ¿dónde está el límite?. ¿a cambio de qué se ofrece
el regalo?.

 ¿...redactar el estudio de seguridad y salud de un proyecto a partir de fotocopias de otros estudios
utilizados en otros proyectos?.

 ¿...incrementar “ex profeso” algunas mediciones del proyecto con el fin de crear bolsas económicas
que faciliten la posterior ejecución de la obra?.

 ¿...”no calentarse la cabeza” durante la redacción del proyecto con el proceso constructivo, el
programa de trabajos y la procedencia de materiales porque “el constructor ya lo hará después”?.

 ¿...buscar soluciones constructivas más caras con el fin de incrementar los honorarios (en el caso de
cobro por porcentaje sobre presupuesto de obra?.

 ¿...que un director facultativo “se deje” invitar a comer por la empresa constructora tras cada visita de
obra?.

 ¿...que la dirección facultativa “delegue” en la empresa constructora la elaboración de la relación
valorada mensual?.
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 ¿...que la dirección facultativa “delegue” en la empresa constructora la elaboración de un proyecto
reformado o modificado?.

 ¿...encontrar restos arqueológicos en una excavación y “hacerlos desaparecer” para evitar que se
produzca una paralización de los trabajos o un incremento de los costes?.

 ¿...contratar a trabajadores en condiciones precarias (becas, contratos en práctica, contratos por obra,
etc.)?.

 ¿...aplicar medidas coercitivas a los trabajadores para que “no se vayan de la lengua” ante
determinados procedimientos constructivos utilizados u otro tipo de prácticas realizadas?.

 ¿...ocultar defectos de construcción, aunque sean pequeños, a la dirección facultativa o al promotor?.

 ¿...reanudar una actividad profesional determinada, tras ejercer un cargo público relacionado con ese
campo profesional?.

 ¿...ocultar datos a nuestros superiores con el fin de “maquillar” los resultados y que nuestro prestigio
no sea afectado?.
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 ¿...mentir a nuestros superiores con el fin de salvaguardar nuestro prestigio?.

 ¿...aceptar el trabajo a sabiendas de que no se van a poder cumplir los plazos?.

 ¿...utilizar los medios de la empresa para temas personales?.

 ¿...utilizar el horario de trabajo para temas personales?.

 ¿...aceptar un trabajo que sabemos que no podemos realizar adecuadamente por falta de tiempo,
experiencia o formación?.

 ¿...dejarse llevar por sentimientos personales a la hora de tomar decisiones?.

 ¿...que el ingeniero no actualice sus conocimientos en el campo de su actividad?. ¿debe
autoformarse?. ¿debe ser la empresa (o la administración pública) la que se preocupe de su
formación?.

 ¿...?
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